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	令和８年度　宮城県亘理高等学校　学校経営計画
	学校経営方針
	生徒の可能性を伸ばし、「志」を持たせ自分の目標を達成できるように、丁寧できめ細やかな指導を粘り強く実践する。また、地域に信頼され、地域に学び、社会に貢献できる生徒を育成する。

	学校教育目標
	高い知性と徳性ならびに健康な身体を有し、人間を尊重し平和を愛する心を持つ、自主性に富んだ実行力のある人間を育成する。

	校　訓
	生活目標
	愛しつつ　働きつつ　考えつつ
	質実剛健　勤勉力行

	伴走する教師像
	目指す生徒像
	重点目標（◎）と重点的取組（・）
	夢はばたく　心ときめく　瞳かがやく　わくわく亘高
	自立と社会参加につながる共に学ぶ教育推進モデル事業
	県指定事業
	学校スローガン
	私たちが主人公！！　チャンスをつかみ　高みを目指す　亘理高校
	～昨日の自分を超えてゆけ！！～




